
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Vær en del af Stem Palæstina 
 
Vi har lavet denne guide til jer, som gerne vil være en del af Stem Palæstina 
kampagnen. Der er mange, der gerne vil være mere aktive, men det kan være 
svært at prøve det for første gang. Så derfor har vi prøvet at gøre det mere 
overskueligt. 
 
I denne guide kan man bl.a. læse om: 

1. En introduktion af kampagnen 
2. Råd til, hvordan man selv kan organisere en flyer-uddeling 
3. Råd til at skabe god dialog om kampagnen i et offentligt rum 
4. Vigtige ting at nævne om kampagnen 
5. Vores krav 

 



1. OM KAMPAGNEN 
 
Hvad er Stem Palæstina? 
 
Stem Palæstina er en kampagne udviklet gennem et bredt samarbejde i Palæstina 
solidaritetsbevægelsen i København. Vi er partipolitisk uafhængige og vores formål er at 
presse kandidaterne til at tage reel handling. Vi kæmper for retfærdighed og 
menneskerettigheder for Palæstinas befolkning, pro-palæstinensisk ytringsfrihed og en tryg 
by for alle københavnere. 

Stem Palæstina har tre centrale krav til kandidaterne i Københavns Kommune til 
kommunalvalget d. 18. november 2025. Kravene sendes ud til alle kandidaterne, og de 
kandidater, som forpligter sig til kravene, bliver offentliggjort på vores hjemmeside.  

For at lægge pres på kandidaterne har vi brug for, at så mange københavnere som muligt 
skriver under på vores vælgerløfte. Ved at skrive under på vælgerløftet erklærer man, at 
man kun vil stemme på kandidater, som har skrevet under på vores krav. 

Kravene kan man læse til sidst, eller på vores hjemmeside (det er vigtigt!). 

 

2. PLANLÆG DIN FLYER-UDDELING (ELLER TILMELD DIG EN VI HAR 
ORGANISERET) 
Der er mange muligheder for at joine os på gaden, hvor vi deler flyers ud, får borgere til at 
skrive under på vores vælgerløfte, og skaber dialog om Stem Palæstina. Hvis du vil være en 
del af holdet, skriv gerne til os på sociale medier eller info@stempalaestina.dk  

Vi opfordrer også til, at folk selv tager ude på gaden og er med til at sørge for, at Stem 
Palæstina bliver snakket om i hele byen.  

VIGTIGE TING AT HUSKE NÅR DU PLANLÆGGER DIT EVENT. 

Tag venner med!  

Tag ikke ud alene, men man behøver ikke at være mere end tre. En mindre gruppe kan være 
bedre afhængig af, hvor man står og hvor mange forbigående der er. Og så er det 
hyggeligere at være flere! 

 
Vælg det rigtige sted  

Det bliver en mere behagelig oplevelse når man kender sine omgivelser godt.                                                                                                                                                                     
Det er bedst at finde et sted, hvor der er mange gående, da det er de gående, som du 
kommer til at snakke med. Det kunne f.eks. være 

• Metrostationer / S-tog stationer 
• Foran indkøbscentre/ Supermarkeder 
• Gågader / Pladser / Torve / Parker 

http://stempalaestina@stempalaestina.dk


Sørg for at I står lidt adskilt, så I ikke er to om at snakke med én person. Det kan virke 
intimiderende for nogle hvis der står mange på samme sted, og når I er opdelt kan man når 
ud til flere. 

 
Prioritér at stoppe personer, der kommer gående. Vær opmærksom på, at det for nogle kan 
virke pressende, hvis du starter en samtale med dem, mens de sidder eller står stille.  

 
Vælg det rigtige tidspunkt 

De bedste tidspunkter at dele flyers ud på er om eftermiddagen og aftenen(hverdagsaftener) 
eller i weekenderne om dagen. Hvis muligt, er det bedst at gøre i dagslys, og hvis ikke, i et 
sted hvor det er godt belyst. 

 
Husk at medbringe rigeligt med flyers, og evt. denne guide, så du kan læse op 
på de specifikke ting i kravene, eller andet du kunne blive i tvivl om. 
 

3. FORTÆL OM STEM PALÆSTINA 
Hvad skal jeg sige, når jeg deler flyers ud? 
 
Det er bedst at keep it simple. For eksempel kan man starte med: 

• Hej, må jeg give dig en flyer?  
• Vil du have en flyer? 
• Har du hørt om Stem Palæstina? 

 

Mange folk har ret travlt, så det er ikke sikkert, at du har tid til andet end at spørge, om de 
vil have en flyer. Man kan forvente at nogle vil ignorere en, andre siger ellers tak, og 
forhåbentlig mange smiler og siger ja tak. 

Når folk stopper op, begynder at læse flyeren eller spørge ind, så kan du godt begynde med 
en længere dialog.  

Her kan det være en god ide at starte med et spørgsmål, der peger mod en af 
kravene: 

Vidste du at Københavns kommune har 1,2 milliarder kroner investeret i virksomheder, som 
er medskyldige i folkedrabet? 

Synes du det er kontroversielt at stå op for menneskerettigheder?  

Kommer det bag på dig, at antimuslimsk racisme er et stigende og systematisk problem i 
København?  

 
 
 



VIGTIGE TING AT NÆVNE: 
 
Vi er ikke et parti 
Stem Palæstina er vokset ud af Palæstina solidaritetsbevægelsen i København. Vi er 
partipolitisk uafhængige, og vi støtte ikke kandidater eller partier.  
 
Vi stiller tre krav til alle kandidater 
Vi har udviklet tre krav, som vi har sendt til alle kandidater i Københavns Kommune. De 
kandidater, som forpligter sig vores krav, bliver offentliggjort på hjemmesiden. Kravene og 
kilder er lagt op på hjemmesiden. 
 
Efter valget 
Kampagnen stopper ikke d. 18. november. Efter valget fortsætter vi med at lægge pres på 
kommunen for at tage handling på vores tre krav.  
 
Vælgerløfte 
Det nemmeste og hurtigste måde man kan støtte Stem Palæstina kampagnen er at 
underskrive vores Vælgerløfte. Ved at underskrive viser du kandidaterne, at du vil kun 
stemme på dem, som vil arbejde på Stem Palæstinas krav. 
 
Vores krav er kommunalpolitiske 
Alle vores krav handler om ting Københavns Kommune har anvsar for. 

• Købehavns Kommune investerer 1,2 milliarder kr i selskaber på BDS listen og i  FN-
særrapportør Francesca Albaneses rapport From Economy of Occcupation to 
Economy of Genociei. Vi kan stoppe det! 

• I København er der brug for en handleplan for den systematiske og stigende 
antimuslimsk racisme og diskrimination af borgere med rødder i det Globale Syd 

• Københavns Kommune skal beskytte ytringsfrihed, også når vi taler om Palæstina 
 
Giv folk muligheder for handling 
Husk at fortælle folk at de kan gøre noget! Ved at følge og dele kampagnen på sociale 
medier, underskrive vælgerløftet, og selvfølgelig at stemme på en kandidat, som har 
forpligtet sig til vores krav, kan vi alle sammen sikre afinversteringer fra folkemord, og skabe 
et bedre Købehavn for alle.  
 

 
PAS PÅ HINANDEN :) 
 
Husk at det altid er i orden at forlade en ubehagelig situation. Du kan altid 
tage fat i din makker, og gå et andet sted hen.  
 
Det er ikke vores opgave at overbevise hver enkelt person vi snakker med, men 
derimod at finde så mange som muligt, som også ønsker at Københavns 
Kommune ikke skal være medskyldig i folkedrab. 



VORES KRAV 

1. Afinvestering 

Forpligte sig til at Københavns Kommune ikke investerer i selskaber, som er medskyldige i 
folkemordet og besættelsen af den palæstinensiske befolkning 

Københavns Kommune har investeringer for 1,2 milliarder i 34 virksomheder, der er 
medskyldige i Israels igangværende folkedrab mod palæstinenserne, og i selskaber, som har 
tråde til israelske bosættelser. Virksomhederne er på BDS-bevægelsens liste over selskaber, 
der direkte profiterer på folkedrabet og flere af dem fremgår i FN-rapportør Francesca 
Albaneses rapport fra juni 2025, der påpeger virksomheder, som er direkte medskyldige. 

Kandidaten forpligter sig til at arbejde for at Københavns Kommune ikke investerer i Israels 
folkedrab, brud på menneskerettigheder og besættelsespolitik.  

Det gøres blandt andet ved: 

• Afinvestere i alle virksomheder på BDS's liste over prioriterede mål for af-investering 
• Afinvestere i alle virksomheder i FN-rapportør Franscesca Albaneses rapport "From 

economy of occupation to economy of genocide" 
• Udarbejde en investeringspolitik, der ikke bidrager til overtrædelser af international 

humanitær lov og menneskerettighedslov i Palæstina. 

2. Bekæmp antimuslimsk racisme 

Forpligte sig til målrettet bekæmpelse af antimuslimsk racisme og diskrimination af 
medborgere, som har rødder i det Globale Syd*, i Københavns Kommune 

De igangværende menneskerettighedskrænkelser i Palæstina kunne ikke finde sted uden 
Vestens støtte eller stiltiende accept – og uden den udbredte antimuslimske racisme og 
diskrimination, som også rammer medborgere med rødder i det Globale Syd, i Københavns 
Kommune. 

Denne racisme og diskrimination mod ovenstående grupper er et strukturelt og systematisk 
problem, som Københavns Kommune skal tage aktivt ansvar for at bekæmpe. 

Det skal blandt andet gøres ved: 

• Officiel anerkendelse af antimuslimsk racisme, og racisme rettet mod medborgere med 
rødder i det Globale Syd, som et reelt problem. 

• Udarbejdelse af en kommunal handlingsplan mod antimuslimsk racisme og racisme 
rettet mod medborger med rødder i det Globale Syd. Denne kan indeholde: 

• Målrettet strategi mod strukturel diskrimination af disse grupper på kommunens 
arbejdspladser og skoler. 

• Uddannelse af lærere, pædagoger, socialrådgivere og andre relevante faggrupper i 
forståelsen af de nævnte gruppers traumer som følge af folkedrab, krig og 
kolonisering. 

• Undervisning i Nakba, racisme og antimuslimsk racisme i folkeskolen. 

*Globale Syd: Lande og regioner i Afrika, Asien og Latinamerika. 

https://bdsmovement.net/Get-involved-divestment
https://www.un.org/unispal/document/a-hrc-59-23-from-economy-of-occupation-to-economy-of-genocide-report-special-rapporteur-francesca-albanese-palestine-2025/
https://www.un.org/unispal/document/a-hrc-59-23-from-economy-of-occupation-to-economy-of-genocide-report-special-rapporteur-francesca-albanese-palestine-2025/


3. Beskyt ytringsfrihed 

Forpligte sig til at beskytte pro-palæstinensisk ytringsfrihed i Københavns Kommune 
I Københavns Kommune har der været en lang række forsøg på at angribe pro-
palæstinensisk ytringsfrihed. Kandidaten forpligter sig til at arbejde for at beskytte 
ytringsfriheden for Palæstina solidaritet.  

Det gøres blandt andet ved: 

• At kulturelle institutioner og kulturhuse frit kan afholde arrangementer og indsamlinger 
med pro-palæstinensiske formål. 

• At modarbejde forbud og defacto forbud mod pro-palæstinensiske ytringer og 
symboler i Københavns Kommune, bl.a. ved at sikre skoleelever og ansattes ret til at 
ytre sig, og bære pro-palæstinensiske symboler. 

 

 

 


